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Участник целевой 
модели
наставничества
МБОУ
«Оконешниковская
СШ»

Направления
деятельности,
проекты

«10 шагов к 
профориентации», 
Работодатель ученик

«Наставничество как 
форма повышения

Период
реализации
мероприятия
(проекта)

12. 11.2020 
по
30. 05.2021

12. 11.2020 
по

Количество вовлеченных 
в программу
реализации наставничества
Наставник Наставляемый Суммарное

97
количество
106

Результат

Наставляемые ознакомлены с 
актуальными профессиями, 
представленными в «Атласе 
новых профессий», в «Топ 
профессий -  55». Наставляемые 
активно включены во 
всероссийские проекты «Билет 
в будущее», «Проектория». 
Наставляемые получат знания 
по выбору индивидуальной 
образовательной и карьерной 
траектории._____________ ■
Организация работы в ОУ по

I



профессионализма
педагога»,
Учитель - учитель

выстраиванию коммуникаций 
молодых педагогов со 
школьниками.

«Школьный Лидер», 
Ученик - ученик

12.11.2020
по
30. 05.2021

32 41ё 73 Получение участниками 
«Школы лидера» умений и 
навыков индивидуальной и 
коллективной творческой и 
трудовой деятельности, 
самоуправления, социальной 
активности; - личностный рост 
участников проекта, повышение 
интереса к публичным 
выступлениям.


