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База наставников (обучающихся) 
для форм «ученик-ученик»

Форма 1

№
п /
п

ФИО
наставника

Место учебы 
наставника

Основные
компетенции
наставника

Возраст
наставляем

ых

Наименован
ие

программы 
наставничест 

ва, срок 
реализации 
программы

Форма
иаставничес

тва

Количеств
0

наставляем
ых

Результаты
программы

Ссылка на Интернет-ресурс

1

МецкерФлор
ИЯ

Константино
вна

МБОУ 
«Оконешниковс 

кая СШ»

Коммуникабельн
ость

и
«Школьный

лидер»
12.11.2020-
30.05.2021

Ученик - 
ученик

2

Получение 
практических 

знаний, по 
организации 

работы 
органов 

сахмоуправлен

http;//mouo.okon.obr5 5 .ru/wp- 
content/uDloads/2020/1 l/proar 

amma-nastav.pdf

2
Цапалин
Андрей

Александров

МБОУ 
«Оконешниковс 

кая СШ»
Авторитетность 12

«Школьный
лидер»

12.11.2020-

Ученик - 
ученик

2
http://mouo.okon.obr5 5 .ru/wp- 
content/uploads/2020/1 l/prosr 

amma-nastav.pdf

http://mouo.okon.obr5


ич

Шпаков Егор 
Александров

ич

Таран
Максим

Сергеевич

Тарачова
Ольга

Валерьевна

Овчеренко
Кристина

Михайловна

МБОУ 
«Оконешниковс 

кая СШ»

МБОУ 
«Оконешниковс 

кая СШ»

МБОУ 
«Оконешниковс 

кая СШ»

МБОУ 
«Оконешниковс 

кая СШ»

Ответственность

Ком му н икабел ьн 
ость

Авторитетность

Ответственность

13

14

15

16

30.05.2021

«Школьный
лидер»

12.11.2020-
30.05.2021

«Школьный
лидер»

12.11.2020-
30.05.2021

«Школьный
лидер»

12.11.2020-
30.05.2021

«Школьный
лидер»

12.11.2020-
30.05.2021

Ученик - 
ученик

Ученик - 
ученик

Ученик - 
ученик

Ученик - 
ученик

ия, методике 
КТД этикета 
и психологии 

общения, 
игровым и 

организаторе
КИМ

технологиям, 
работе в 
команде; 

приобретение 
навыков 

лидерского 
поведения, 

организаторе 
ких умений, 

коллективной 
и

руководящей
деятельности;
использовани

е
приобретённ 
ых умений и 

навыков в 
практической 
деятельности 

и реальной 
школьной 

жизни; 
участие в 

общественны
X

организациях.

http://mouo.okon.obr5 5 .rii/wp- 
content/uploads/2020/11/progr 

amma-nastav.pdf

http://mouo.okon .оЬг5 5 .ru/wp- 
content/uploads/2020/11/ргоет 

amma-nastav .pdf

http://mouo.okon.obr55.ru/wp- 
content/uploads/202Q/l 1/progr 

amma-nastav.pdf

http://mouo.okon.obr55.ru/wp- 
content/uploads/2020/11/progr 

amma-nastav.pdf

http://mouo.okon.obr5
http://mouo.okon
http://mouo.okon.obr55.ru/wp-
http://mouo.okon.obr55.ru/wp-


База наставников (обучающихся) 
для форм «ученик-ученик»

№
п/
п

ФИО
наставника

Место учебы 
наставника

Основные
компетенции
наставника

Возраст
наставляем

ых

Наименовани 
е программы 
наставничест 

ва, срок 
реализации 
программы

Форма
наставничест

ва

Количество
наставляем

ых

Результаты
программы

Ссылка на Интернет-ресурс

Калекина
Алена

Константинов
на

МБОУ 
«Оконешников 

сая СШ»

Учебно - 
познавательн 

ая
14

«Школьный
лидер»

12.11.2020-
30.05.2021

ученик-
ученик

Повышение 
мотивации 
обучения, 

улучшение 
результатов 
по итогам 
четверти, 

формирован 
ие

мотивации к 
обучению.

Умение 
работать в 

команде

http://mouo.okon.obr5 5 .ru/wp- 
content/uploads/2020/11/progra 

mma-nastav.pdf

Идиева Малика 
Махмадсолехов 

на

МБОУ 
«Оконешников 

сая СШ»

Учебно - 
познавательн 

ая
14

«Школьный
лидер»

12.11.2020-
30.05.2021

ученик-
ученик

Повышение 
мотивации 
обучения, 

улучшение 
результатов 
по итогам 
четверти,

http://mouo.okon.obr55.ru/wp- 
content/uploads/2020/11/ргоага 

mma-nastav.pdf

http://mouo.okon.obr5
http://mouo.okon.obr55.ru/wp-


формирован
не

мотивации к 
обучению.

Умение 
работать в 

команде

Чичун Софья 
Александровна

МБОУ 
«Оконешников 

сая СШ»

Учебно - 
познавательн 

ая
13

«Школьный
лидер»

12 . 11.2020 -

30.05.2021

ученик-
ученик

Повышение 
мотивации 
обучения, 

улучшение 
результатов 
по итогам 
четверти, 

формирован 
ие

мотивации к 
обучению.

Умение 
работать в 

команде

http://mouo.okon.obr5 5 .ru/wp- 
content/uploads/2020/l l/progra 

mma-tiastav.ndf

Тарасенко
Евгения

Александровна

МБОУ 
«Оконешников 

сая СШ»

Учебно - 
познавательн 

ая
14

«Школьный
лидер»

12. 11.2020-

30.05.2021

ученик-
ученик

Повышение 
мотивации 
обучения, 

улучшение 
результатов 

по итогам 
четверти, 

формирован 
ие

мотивации к 
обучению.

Умение

http://mouo.okon.obr5 5 .ru/wp-
content/up ioads/202О/11 /progra 

mma-nastav.pdf

http://mouo.okon.obr5
http://mouo.okon.obr5


работать в 
команде

Инсебаева
Альбина

Ринатовна

МБОУ 
«Оконешников 

сая СШ»

Учебно - 
познавательн 

ая
14

«Школьный
лидер»

12. 11.2020-

30.05.2021

ученик-
ученик

Повышение 
мотивации 
обучения, 

улучшение 
результатов 
по итогам 
четверти, 

формирован 
ие

мотивации к 
обучению.

Умение 
работать в 

команде

http://mouo.okon .оЬг5 5 .ru/wp- 
contentyuploads/2020/l 1/progra 

mma-nastav.pdf

Коваленко
Анжела

Владимировна

МБОУ 
«Оконешников 

сая СШ»

Учебно - 
познавательн 

ая
15

«Школьный
лидер»

12.11.2020-
30.05.2021

ученик-
ученик

Повышение 
мотивации 
обучения, 

улучшение 
результатов 

по итогам 
четверти, 

формирован 
ие

мотивации к 
обучению.

Умение 
работать в 

команде

http://moiio.okon.obr55.ru/wp- 
content/iiploads/2020/11 /progra 

mma-nastav.pdf

8 Жевлаков МБОУ Учебно - 14 «Школьный ученик- Повышение http://mouo.okon.obr55.ru/wp-

http://mouo.okon
http://moiio.okon.obr55.ru/wp-
http://mouo.okon.obr55.ru/wp-


Матвей
Николаевич

«Оконешников 
сая СШ»

познавательн 
: ая

лидер»
12. 11.2020-

30.05.2021

ученик мотивации 
обучения, 

улучшение 
результатов 
по итогам 
четверти, 

формирован 
ие

мотивации к 
обучению.

Умение 
работать в 
команде

content/iiploads/2020/l l/progra 
mma-nastav.pdf

Личмаи
Ангелина

Александров!!

МБОУ 
«Оконешников 

сая СШ»

Учебно - 
познавательн 

ая
14

«Школьный
лидер»

12.11.2020-
30.05.2021

ученик-
ученик

Повышение 
мотивации 
обучения, 

улучше!ше 
результатов 
по итогам 
четверти, 

фор.мирован 
ие

мотивации к 
обучению.

Умение 
работать в 

команде

http://mouo.okon.obr5S.ru/vvp- 
content/uploads/2020/11 /progra 

mma-nastav.pdf

10 Кулик Виталия 
Витальевна

МБОУ 
«Оконешников 

сая СШ»

Учебно - 
познавательн 

i ая
14

«Школьный
лидер»

12.11.2020-
30.05.2021

ученик-
ученик

Повышение 
мотивации 
обучения, 

улучшение 
результатов 
по итогам

http ://mouo .окоп .оЬг5 5 .rii/wp- 
content/uploads/2020/l 1 /progra 

mma-nastav.pdf

http://mouo.okon.obr5S.ru/vvp-


четверти, 
формирован 

ие
мотивации к 
обучению.

Умение 
работать в 

команде

И

Бодиловская
Алина

Александровн

МБОУ 
«Оконешников 

сая СШ»

Учебно - 
познавательн 

ая
13

«Школьный
лидер»

12.11.2020-
30.05.2021

ученик-
ученик

Повышение 
мотивации 
обучения, 

улучшение 
результатов 

по итогам 
четверти, 

формирован 
ие

мотивации к 
обучению.

Умение 
работать в 

команде

http://mouo.okon.obr55.m/w'p- 
conlent/uploads/2020/l 1 /progra 

mma-nastav.pdf

12
Еленев Вадим 

Андреевич

МБОУ 
«Оконешников 

сая СШ»

Учебно - 
познавательн 

ая
13

«Школьный
лидер»

12.11.2020-
30.05.2021

ученик-
ученик

Повышение 
мотивации 
обучения, 

улучшение 
результатов 
по итогам 
четверти, 

формирован 
ие

мотивации к 
обучению.

http://moiio.okon.obr55.ru/vvp- 
contenE uploads/2020/11/progra 

mma-nastav.pdf

http://mouo.okon.obr55.m/w'p-
http://moiio.okon.obr55.ru/vvp-


Умение 
работать в 

команде

Форма 2

№
п/
II

ФИО
наставник

а

Место работы 
наставника

Основные
компетеици

и
наставника

Возраст
наставляе

мых

Наименование 
программы 

наставиичеств 
а, срок 

реализации 
программы

Форма
наставничест

ва

Количес
тво

наставл
яемых

Результаты программы
Ссылка на 

Интернет-ресурс

Прусская
Мария

Аркадьевна

МБОУ 
«Оконешниковс 

кая СШ»

Квалификац
ия,

опыт,
коммуникац

ия,
способность 
к передаче 

опыта.

24

«Наставиичеств 
о как форма 
повышения 

профессионали 
зма педагога» 

12.11.2020- 
30.05.2021

Учитель - 
учитель

Формирование у начинающих 
педагогов профессиональных 
компетенций, практических 
навыков необходимых для 
педагогической работы по 

должности учитель (работа с 
методической документацией, 

локальными актами 0 0 ), 
потребности в 

постоянномсаморазвитии и 
самосовершенствовании.

http://mouo.okon .о 
br55.ru/wp- 

content/uploads/20 
20/11/programma- 

nastav.pdf

Макаренко
Елена

Анатольев
на

МБОУ 
«Оконешниковс 

кая СШ»

Опыт,
умение
найти

контакт,
доходчиво
объяснить,

поддержать.

25

«Наставн ичеств 
о как форма 
повышения 

профессионали 
зма педагога» 

12.11.2020- 
30.05.2021

Учитель - 
учитель

Формирование у начинающих 
педагогов профессиональных 
компетенций, практических 
навыков необходимых для 
педагогической работы по 

должности учитель (работа с 
методической документацией, 

локальными актами 0 0 ) , 
потребности в 

постоянномсаморазвитии и 
самосовершенствовании.

http://mouo.okon.o 
br55.ru/wp- 

content/uploads/20 
20/11/programma- 

iiastav.pdf

http://mouo.okon
http://mouo.okon.o


Кирьянко
Алена

Леонидовн
а

МБОУ 
«Оконешниковс 

кая СШ»

Квалификац
ия,

опыт,
коммуникац

ИЯ,
способность 
к передаче 

опыта.

36

«Наставничеств 
о как форма 
повышения 

профессионали 
зма педагога» 

12.11.2020- 
30.05.2021

Учитель - 
учитель

Формирование у начинающих 
педагогов профессиональных 
компетенций, практических 
навыков необходимых для 
педагогической работы по 

должности учитель (работа с 
методической документацией, 

локальными актами 0 0 ), 
потребности в 

постоянномсаморазвитии и 
самосовершенствовании.

http://mouo.okon.o 
br55.ru/wp- 

content/uploads/20 
20/11/programma- 

nastav.pdf

База наставников (работодателя, обучающийся) для формы «работодатель - ученик»

Форма 3

№
II/
п

ФИО
наставник

а

Место работы 
наставника

Основные
компетенци

и
наставника

Возраст
наставляе

мых

Наименование 
программы 

наставничеств 
а, срок 

реализации 
программы

Форма
наставничест

ва

Количес
тво

наставл
яемых

Результаты программы
Ссылка на 

Интернет-ресурс

1

Прохорова
Наталья

Ивановна

МБОУ 
«Оконешниковс 

кая СШ», 
учитель

Умение
делится

имеющимся
0Г1ЫТ0М

1

15-17

10 шагов к 
профориентаци 

и
12.11.2020-
30.05.2021

Работодатель - 
ученик

10 :

Формирование у школьников 
представлений о системе 

среднего профессионального 
образования, знакомство с 

интересующей их 
компетенцией и выполнение 

заданий из реальной 
профессиональной 

деятельности. У наставляемого

http://mouo.okon.o 
br55.ru/wp-; 

content/uploads/20 
20/1 l/proaramma- 

nastav.pdf

http://mouo.okon.o
http://mouo.okon.o


сформировано личное мнение, 
способствующие осознанному 

выбору будущей 
образовательной и 

профессиональной траектории 
развития.

Марнауз
Татьяна

Владимире

Центр развития 
«Солнышко», 
воспитатель

вна

Умение
быстро

налаживать
контакт

15-17

10 шагов к 
профориентаци

12.11.2020-
30.05.2021

Работодатель ■ 
ученик

10

Формирование у школьников 
представлений о системе 

среднего профессионального 
образования, знакомство с 

интересующей их 
компетенцией и выполнение 

заданий из реальной 
профессиональной 

деятельности. У наставляемого 
сформировано личное мнение, 
способствующие осознанному 

выбору будущей 
образовательной и 

профессиональной развития.

http://mouo.okon.o
br55.rii/\vp-

conteiit/uploads/20 
20/11/programma- 

nastav.pdf

Якушев
Виктор

Леонидови
Крестьянско -  

фермерское 
хозяйство, глава

Умение
руководить
командой

15-17

10 шагов к 
профориентаци

12. 11.2020-

30.05.2021

Работодатель
ученик

10

Формирование у школьников 
представлений о системе 

среднего профессионального 
образования, знакомство с 

интересующей их 
компетенцией и выполнение 

заданий из реальной 
профессиональной 

деятельности. У наставляемого 
сформировано личное мнение, 
способствующие осознанному 

выбору будущей 
образовательной и 

профессиональной развития.

http ://mouo.okoii.o 
br55.m/wp- 

content/uploads/20 
20/1 l./programma- 

nastav.pdf

Васильев
Олег

Васильевич

Индивидуальны
й -

предпринимате
ль

Умение 
работать в 

режиме 
диалога

15 -17

100 шагов к 
профессии 
12.11.2020- 
30.05.2021

Работодатель
ученик

10

Формирование у школьников 
представлений о системе 

среднего профессионального 
образования, знакомство с

http ://mouo.okon.o 
br55.ru/wp- 

content/ iiploads/20
20/11/programma-

http://mouo.okon.o
http://mouo.okoii.o
http://mouo.okon.o


интересующей их 
компетенцией и выполнение 

заданий из реальной 
профессиональной 

деятельности. У наставляемого 
сформировано личное мнение, 
способствующие осознанному 

выбору будущей 
образовательной и 

профессиональной развития.

nastav.pdf

Ковтаров
Евгений

Николаеви
q

Оконещииковск 
ая пожарная 

часть 45, 
руководитель

Умение
быстро

налаживать
контакт

15-17

10 шагов к 
профориентаци 

и

12.11.2020-
30.05.2021

Работодатель
v4enHK

10

Формирование у школьников 
представлений о системе 

среднего профессионального 
образования, знакомство с 

интересующей их 
компетенцией и выполнение 

заданий из реальной 
профессиональной 

деятельности. У наставляемого 
сформировано личное мнение, 
способствующие осознанному 

выбору будущей 
образовательной и 

профессиональной развития.

http://moiio.okon.o 
br55.ru/wp- 

content/uploads/20 
20/11/programma- 

nastav.pdf

Жаркова
Оксана

Викторовн

Центральная
районная

библиотека,
библиотекарь

Умение 
работать в 

режиме 
диалога

15 - 17

10 шагов к 
профориентаци 

и

12.11.2020-
30.05.2021

Работодатель
ученик

10

Формирование у школьников 
представлений о системе 

среднего профессионального 
образования, знакомство с 

интересующей их 
компетенцией и выполнение 

заданий из реальной 
профессиональной 

деятельности. У наставляемого 
сформировано личное мнение, 
способствующие осознанному 

выбору будущей 
образовательной и 

профессиональной развития.

http://mouo.okon.о 
br55.ru/wp- 

content/upioads/20 
20/ 11/programma- 

nastav.pdf

http://moiio.okon.o
http://mouo.okon.%d0%be


Шеерман
Лариса

Николаевы

«МБОУ 
Оконешниковск 
ая СШ» Повар

У мение 
руководить 
командой

15 -17

10 шагов к 
профориентаци 

и

12.11.2020-
30.05.2021

Работодатель
ученик

10

Формирование у школьников 
представлений о системе 

среднего профессионального 
образования, знакомство с 

интересующей их 
компетенцией и выполнение 

заданий из реальной 
профессиональной 

деятельности. У наставляемого 
сформировано личное мнение, 
способствующие осознанному 

выбору будущей 
образовательной и 

профессиональной развития.

http://mouo.okon.o 
br55.ru./wp- 

content/uploads/20 
20/11/programma- 

nastav.pdf

Зярко
Александр
Арсентьеви

Филиал ПАО 
«России 
Сибирь»- 

«ОМСКЭНЕРГ 
О»

Оконешниковск 
ий РЭС 

Диспетчер

Умение
делится

имеющимся
опытом

15-17

10 шагов к 
профориентаци 

и

12.11.2020-
30.05.2021

Работодатель
ученик

15

Формирование у школьников 
представлений о системе 

среднего профессионального 
образования, знакомство с 

интересующей их 
компетенцией и выполнение 

заданий из реальной 
профессиональной 

деятельности. У наставляемого 
сформировано личное мнение, 
способствующие осознанному 

выбору будущей 
образовательной и 

профессиональной развития.

http://mouo.okon.o 
br55.ru/wp- 

content/uploads/20 
20/11/programma- 

nastav.pdf

Макаренко
Вячеслав

Викторови

ПЧ-45 главное 
управление 

МЧС 
Водитель 

пожарного 
автомобиля

Умение
быстро

налаживать
контакт

15 -17

10 шагов к 
профориентаци 

и

12.11.2020-
30.05.2021

Работодатель
ученик

12

Формирование у школьников 
представлений о системе 

среднего профессионального 
образования, знакомство с 

интересующей их 
компетенцией и выполнение 

заданий из реальной 
профессиональной 

деятельности. У наставляемого 
сформировано личное мнение, 
способствующие осознанному

http://mouo.okon .о 
br55.ru/wp- 

content/uploads/20 
20/11/programma- 

nastav.pdf

http://mouo.okon.o
http://mouo.okon.o
http://mouo.okon


выбору будущей 
образовательной и 

профессиональной развития.


