
Утверждаю:
Директор муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Окодешщпсовская средняя школа»
" муниципального 

Омской области 
С.А. Жосан

План мероприятий по внедрению Целевой модели наставничества в 
муниципальном бюджетном общеобразовательном учреяедении «Оконешниковская средняя школа»

Оконешниковского муниципального района Омской области

№ п/п Название мероприятий Период времени 

проведения

Участники мероприятий Результат Ссьшка на 
информационный 
источник (сайт)

1 Методический семинар 
«Организация и 
проведение 
консультационной 
поддержки 
специалистам, 
задействованным в 
программе реализации 
наставничества в МБОУ

ноябрь Методисты Управления 
образования 
Оконешниковского 
муниципального района, 
Заместители директоров 
по учебно-воспитательной 
работе, ответственный 
специалист за 
профориентационнзчо

Консультативная 
поддержка специалистам, 
задействованным в 
программе

http:// опок. окоп. оЬг5 5 .ш



«Оконешниковская
СШ»

работу

2 Проведение мастер -  
класса «Лучшая 
практика
наставничества в МБОУ 
« Оконешниковская 
СШ»

декабрь Методисты Управления 
образования 
Оконешниковского 
муниципального района, 
Наставники

Представление лучшей 
практики наставничества в 
школе

http ://ouok. okon.obrS 5 .га

3 Организация и 
проведение
инструктивно -  
методического 
совеш;ания на тему 
«Этапы и механизмы 
внедрения
наставничества в МБОУ
«Оконешниковская
СШ»

декабрь Методисты Управления 
образования 
Оконешниковского 
муниципального района. 
Наставники

Ознакомление с этапами и 
механизмами внедрения 
наставничества в МБОУ 
«Оконешниковская СШ»

http ://ouok.okon.obr5 5 .га

4 Деловая игра 
«Наставничество -  
искусство обучения»

январь Методисты Управления 
образования 
Оконешниковского 
муниципального района. 
Наставники,
Заместители директора по
учебно-воспитательной
работе.

Раскрытие потенциала и 
профессионального 
развития наставников

http ://ouok.okon.obr55 .га

5 Круглый стол в рамках 
реализации модели 
наставничества на тему 
«Реализация плана 
работы наставника с

январь Наставники, 
молодые педагоги. 
Методисты Управления 
образования 
Оконешниковского

Планирование и 
реализация работы 
наставника с наставляемым

http://ouok.okon.obr55.ru

http://ouok.okon.obr55.ru


наставляемым в МБОУ
«Оконешниковская
СШ»

муниципального района.

Форум для молодых 
педагогов
обш:еобразовательных 
организаций в рамках 
реализации программы 
наставничества «Проект 
-  линия будущего»

февраль Методисты
общеобразовательной
организаций
Наставники
Молодые педагоги; члены 
муниципальных 
проектных лабораторий 
молодых педагогов

Повышения уровня
профессиональной 
компетентности молодых 
специалистов

http://ouok.okon.obr55.ru

8 Интеллектуальная игра 
для молодых педагогов 
«Педагогический ринг» 
в рамках реализации 
программы
наставничества в МБОУ 
«Оконешниковская 
СШ»

март Методисты Управления 
образования 
Оконешниковского 
муниципального района, 
Наставники
Молодые педагоги; члены 
муниципальных 
проектных лабораторий 
молодых педагогов 
Заместители директора по 
учебно-воспитательной 
работе,__________________

Повышения уровня
профессиональной 
компетентности молодых 
специалистов

http ://ouok.okon.obr5 5 .ru

9 Подготовка
информационных статей 
о лучших практиках 
наставничества в МБОУ 
«Оконешниковская 
СШ» для размещения 
информации на сайте 
школы.

апрель Методисты Управления 
образования 
Оконешниковского 
муниципального района. 
Наставники: педагоги, в 
том числе молодые; 
обучающиеся; 
«ассистенты» учителя;

Информационные статьи о 
лучших практиках школы

http://ouok.okon.obr55.ru

http://ouok.okon.obr55.ru
http://ouok.okon.obr55.ru


у  правленияобразования, 
в районную газету.

работодатели;

10 Педагогическая 
конференция - 
представление 
итогового отчета об 
опыте работы 
наставника в рамках 
реализации программы 
наставничества

май Методисты Управления 
образования 
Оконешниковского 
муниципального района, 
Наставники 
Молодые педагоги 
Заместители директора по 
учебно-воспитательной 
работе,__________________

Представление итогового 
отчета об опыте работы 
наставника в рамках
реализации программы
наставничества

http ://ouok.okon.obr5 5 .m


