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Положение
об ассоциации педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций Оконешниковского района Омской области

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1Л . Профессиональная Ассоциация педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций Оконешниковского района 
Омской области (далее -  Ассоциация) является районным добровольным 
общественным объединением.

1.2. Ассоциация не является юридическим лицом, создана по инициативе 
педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
Оконешниковского района Омской области.

1.3. Ассоциация в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации и федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законодательными и иными 
нормативно-правовыми актами Омской области и настоящим положением об 
Ассоциации педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций (далее -  Положение).

1.4. Деятельность Ассоциации основывается на принципах равноправия, 
коллегиальности и самоуправления.

1.5. Ассоциация осуществляет свою деятельность непосредственно и во 
взаимодействии с Управлением образования Оконешниковского 
муниципального района, ДОУ ДПО «ИРООО» Омской области.

1.6. Ассоциация имеет свою страничку на сайте Управления образования 
Оконешниковского муниципального района.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АССОЦИАЦИИ
2.1. Цель ассоциации:

2.1.1. развитие педагогического профессионального сообщества, 
заинтересованного в повышении качества дошкольного образования и 
престижа профессии педагога.

2.2. Задачи Ассоциации:
2.2.1. Предоставление площадки - широкого информационного поля -  

для профессионального общения, организации работы по выявлению, 
обобщению и диссимиляции педагогического опыта педагогических 
работников дошкольных образовательных организаций.



2.2.2. Повышение качества профессионального мастерства, развития 
творческой активности педагогических работников дошкольного 
образования и престижа профессии педагога.

2.2.3. Представление профессиональных интересов педагогических 
работников, входящих в Ассоциацию.
2.2.4. Осуществление экспертных услуг в области дошкольного 

образования.
2.2.5. Осуществление связи с общественностью, средствами массовой 
информации в интересах членов Ассоциации.
2.2.6. Организация и проведение выставок, фестивалей, встреч для 
консультирования, мастер-классов, семинаров и др.

3. ФУНКЦИИ АССОЦИАЦИИ
3.1. Организует работу по выявлению, обобщению и диссимиляции 

современных практик обучения и воспитания, инновационного 
педагогического опыта

3.2. Информирует на муниципальном уровне о результатах реализации 
программ и проектов педагогических работников.

3.3. Оказывает помощь педагогическим работникам сориентироваться 
в образовательном пространстве, понять новые тенденции в развитии 
образования, узнать о правовых и психологических аспектах успешной 
профессиональной деятельности.

3.4. Способствует созданию оптимальных условий для самореализации 
педагогических работников.

3.5. Активизирует участие педагогических работников в научно- 
практических конференциях, семинарах, конкурсах.

3.6. Организует проведение выставок, конкурсов и смотров 
педагогического мастерства, конференций, фестивалей, круглых столов, 
мастер-классов, семинаров, встреч для консультирования и пр.

3.7. Проводит мониторинг проблем, возникающих в профессиональной 
деятельности педагогических работников, и оказывает помощь в их 
решении.

4. СТРУКТУРА АССОЦИАЦИИ
4.1. Члены Ассоциации -  педагогические работники дошкольных
образовательных организаций Оконешниковского района Омской
области.
4.2. Члены Ассоциации осуществляют свою деятельность в 

Ассоциации безвозмездно на общественных началах.
4.3.Члены Ассоциации обладают равными правами и обязанностями.
4.4. Ассоциация открыта для вступления новых членов. Прием в 

Ассоциацию осуществляется по решению совета Ассоциации.
4.5. Для вступления в состав Ассоциации необходимо заполнить анкету 

члена Ассоциации



4.6. В случае если деятельность члена Ассоциации противоречит 
настоящему Положению, либо своими действиями он дискредитирует её, -  в 
соответствии с решением Ассоциации его членство в Ассоциации 
прекращается.

5. УПРАВЛЕНИЕ АССОЦИАЦИЕЙ
5.1. Управление Ассоциацией осуществляет совет Ассоциации (далее 

-  Совет).
5.2. В состав Совета входят Председатель, координатор от Управления 

образования Оконешниковского района, пять членов Совета, которые 
избираются открытым голосованием большинством голосов.

5.2.1. Срок полномочий Совета -  3 года. Члены Совета Ассоциации 
могут быть избраны неограниченное количество раз;
5.2.2. Совет Ассоциации правомочен принимать решения по любым 
вопросам деятельности Ассоциации;
5.2.3. Кворум при принятии решений Совета Ассоциации является 
присутствие двух третей его членов. Решения Совета Ассоциации 
принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов 
Совета Ассоциации;

5.3.Совет осуществляет следующие функции:
5.3.1. принимает решение о включении или исключении членов из 
Ассоциации;
5.3.2. координирует деятельность членов Ассоциации;
5.3.3. анализирует результаты работы Ассоциации;
5.3.4. принимает решение о прекращении деятельности Ассоциации.
5.3.5. Деятельность Совета Ассоциации осуществляется в соответствии с 
планом работы, составленным на календарный (или учебный) год, 
сформированным на основании предложений членов Ассоциации, 
утвержденным протоколом заседания Совета Ассоциации.
5.3.6. Вопросы рассматриваются в порядке представления информации, 
внесения предложений, назначения ответственных, установления сроков 
подготовки решения. Решения по рассматриваемым вопросам принимаются 
простым большинством голосов, носят рекомендательный характер.
5.3.7. Обсуждение вопросов на заседании и принимаемые решения Совета 
Ассоциации оформляются в форме протоколов.
5.3.8. Для ведения протоколов избирается секретарь на заседании открытым 
голосованием простым большинством голосов членов Совета. Протоколы 
подписываются председателем Совета Ассоциации, секретарем Ассоциации.
5.3.9. Выписки из протоколов заседаний Совета Ассоциации являются его 
официальными документами, размещаются на странице сайта Ассоциации, и 
могут быть направлены в образовательные организации с целью 
информирования педагогической общественности о деятельности 
Ассоциации.



5.3.10.Для подготовки отдельных вопросов и мероприятий, требующих 
специальной подготовки и дополнительного изучения, Советом Ассоциации 
могут создаваться творческие рабочие и аналитические группы. Они могут 
состоять как из членов Ассоциации, так и из педагогов, не входящих в состав 
Ассоциации, привлекаемых на безвозмездной основе к работе.
5.3.11. Общее заседание Совета созывается по мере необходимости по 
инициативе Председателя (не реже 1 раза в шесть месяцев).

5.3.12. Совет Ассоциации имеет право ходатайствовать перед 
муниципальными или региональными органами управления образования, 
профсоюзными организациями работников образования различных уровней 
о поощрении наиболее активных членов Ассоциации.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ
6.1. Члены Ассоциации имеют право:
6.1.1. Разрабатывать и пропагандировать свои проекты, конкурсные 

работы и пр.
6.1.2. Получать консультации у Совета Ассоциации.
6.1.3. Участвовать во всех проводимых Ассоциацией мероприятиях.
6.1.4. Вносить предложения по совершенствованию деятельности 

Ассоциации.
6.5. Члены Ассоциации обязаны:
6.5.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, а также 

нормы, предусмотренные настоящим Положением.
6.5.2. Содействовать в достижении целей и решении задач, стоящих 

перед Ассоциацией.

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ
7.1. Реорганизация или ликвидация Ассоциации осуществляется по решению 
общего собрания членов Ассоциации, если на нем присутствует не менее 
двух третей его членов.


