
 

План мероприятий на  2021-2023 г.г. Управления образования по 

противодействию коррупции. 

  

  

1. Меры по  недопущению коррупционных проявлений в наиболее 

подверженных коррупционным рискам направлениях работы 

  Направления 

деятельности 

Содержание 

деятельности 

Сроки 

исполнени
я 

Исполнители 

мероприятий 

1 Прием, перевод и 
отчисление 

обучающихся 

(воспитанников) из 

образовательных 
учреждений 

Проведение совещаний 
для руководителей 

образовательных 

учреждений, заведующих 

ДОУ по вопросам приема, 
перевода и отчисления 

обучающихся 

(воспитанников), проверка 

достоверности 
стат.отчетности ОШ-1, 1-

НД и 85-К 

В течение 

года 

Управление 

образования, 

руководители ОУ, 

ДОУ, УДО 

2 Проведение 
государственной 

(итоговой) 

аттестации 

выпускников 
общеобразовательн

ых учреждений 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Проведение совещаний, 
круглых столов, 

консультаций для 

руководителей, педагогов, 

обучающихся, родителей 
по вопросам подготовки к 

государственной 

(итоговой) аттестации 

выпускников и по итогам 
ЕГЭ, организация «горячей 

линии», размещение 

телефонов вышестоящих 

организаций на 
информационных стендах 

ОУ, ведение личного 

приема граждан 

начальником и 

специалистами управления 
образования. Учеба 

организаторов 

государственной 

(итоговой) аттестации 
выпускников, обеспечение 

безопасности пунктов 

проведения экзамена, 

аккредитация 
общественных 

наблюдателей, работа со 

СМИ, дежурство в ППЭ 

представителей УВД. 

В течение 

всего 

периода 

Управление 

образования, 

руководители ОУ, 

ДОУ, УДО 

3 Реализация 

национальных 

проектов и целевых 

Анализ достоверности 

представленных 

материалов на конкурс 

В течение 

всего 

периода 

Управление 

образования 



программ в сфере 

образования, в том 

числе 

использование 

поступившего и 
закупленного в 

образовательные 

учреждения 

оборудования в 
рамках 

федеральных и 

областных целевых 

программ; 

образовательных 

учреждений и лучших 

педагогов в рамках ПНП 

«Образование», 

проведение закупок на 
конкурсной основе, 

своевременность приема 

оборудования в 

муниципальную 
собственность района, 

постановка на балансовый 

учет в ОУ, ДОУ. 

4 Оказание 

населению платных 
образовательных и 

иных услуг 

Порядок предоставления 

населению платных 
образовательных и иных 

услуг регламентируется ФЗ 

«Об образовании», 

уставами ОУ, ДОУ, УДО 

В течение 

всего 

периода 

Управление 
образования, 

руководители ОУ, 

ДОУ, УДО 

5 Организация 

эффективности 

использования 
дорогостоящего 

оборудования 

В закрепление приказом 

по ОУ, ДОУ,УДО 

ответственных лиц за 
сохранность используемого 

оборудования, 

организация КП и ПП 

работников на базе 
организаций, имеющих 

лицензию и аккредитацию 

на право обучения , 

использование программ 
дистанционного обучения, 

проведение семинаров и 

конференций с 

использованием 

современной базы 
информационно - 

технических средств и 

технологий. 

В течение 

всего 

периода 

Управление 

образования, 
руководители ОУ, 

ДОУ, УДО 

6 Организация приема 

спонсорской помощи 

от граждан и 
организаций 

Порядок приема 

спонсорской помощи от 

граждан и организаций 
определен в нормативных 

документах ОУ, ДОУ в 

соответствии с п. 8 статьи 

41 ФЗ «Об образовании» 

В течение  
всего 

периода 

Управление 

образования, 

руководители ОУ, 

ДОУ, УДО 

7 Взаимодействие с 

иностранными 

гражданами и 
организациями 

Порядок взаимодействия с 

иностранными гражданами 

определен в нормативных 
документах ОУ, ДОУ, УДО в 

соответствии со ст. 16, 57, 

58 ФЗ «Об образовании». 

В течение 

всего 

периода 

Управление 

образования, 
руководители ОУ, 

ДОУ, УДО 

8 Использование 

средств на оплату 

труда 

Оплата труда в 

соответствии со штатным 

расписанием, 
утвержденным 

руководителем ОУ и 

В течение 

всего 

периода 

Управление 
образования, 

руководители ОУ, 

ДОУ, УДО 



согласованным с 

Управлением образования 

в предоставлении 

документов по начислению 

и выплате заработной 
платы через органы, 

осуществляющие 

исполнение бюджета, 

проверки контрольно-
ревизионного комитета, 

утверждение положения об 

оплате труда работников 

муниципальных 
образовательных 

учреждений 

Оконешниковского 

муниципального района 

Омской области 

  2.  Деятельность по формированию нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции 

9 Обеспечение права 

граждан на доступ к 
информации о 

деятельности 

органов, 

осуществляющих 
управление в сфере 

образования 

муниципального 

района, 
муниципальных и 

государственных 

образовательных 

учреждений, в том 

числе  работа с 
обращениями 

граждан и 

организаций по 

вопросам 
образования, 

мониторинг 

публикаций в 

средствах массовой 
информации о 

фактах коррупции в 

сфере образования 

Создание, 

информационное 
обновление сайта 

Управления 

образования, ОУ, 

организация работы с 
обращениями граждан, 

анализ обращений 

граждан, мониторинг 

публикаций в СМИ. 

В течение 
всего 

периода 

Управление 

образования, 

руководители ОУ, 

ДОУ, УДО 

10 Формирование 

обратной связи с 

гражданами и 

организациями 
(круглосуточные 

телефоны доверия, 

прямые линии, 

Интернет – 
приемные, личный 

прием 

руководящими 

Проведение «горячих 

линий», личный прием 

граждан, размещение 

телефонов Управления 
образования на 

информационных 

стендах в ОУ, ДОУ, УДО, 

назначение 
ответственного лица за 

работу с письменными 

обращениями граждан, 

В течение 
всего 

периода 

Управление 

образования, 

руководители ОУ, 
ДОУ, УДО 



работниками и т.д.), 

определение 

порядка обработки 

поступающих 

сообщений о 
коррупционных 

проявлениях, 

установка 

телефонного 
номера, 

работающего в 

круглосуточном 

режиме, назначение 
ответственного лица 

за ведение приема 

таких сообщений и 

передачу 

информации 
руководителю, 

размещение на 

сайтах сведений о 

структуре, функциях 
органов, 

осуществляющих 

управление в сфере 

образования 
муниципального 

района, 

муниципальных и 

государственных 
образовательных 

учреждений, 

времени и месте 

приема граждан, 

представителей 
организаций 

руководством, 

порядке 

обжалования 
действий 

должностных лиц 

организация встреч с 

родителями, педагогами, 

обучающимися в ОУ, 

ДОУ,УДО размещение на 

сайте Управления 
образования сведений о 

структуре и 

деятельности 

управления 
образования. 

  

11 Мероприятия по 

формированию 

нетерпимого 

отношения к 
проявлениям 

коррупции с 

юношеского 

возраста 

Проведение 

муниципального этапа 

всероссийской 

олимпиады школьников 
по праву, экономике, 

участие в олимпиаде по 

налоговой грамотности, 

организация работы 

научного общества 
обучающихся, защита 

проектов 

антикоррупционной 

направленности 

Ноябрь – 
декабрь 

2022г. 

  

апрель 
2022г. 

  

Сентябрь- 

декабрь 
2021 г. 

Управление 

образования, 
руководители ОУ, 

ДОУ, УДО 



12 Организация 

антикоррупционной 

пропаганды, 

проведение 

специализированны
х семинаров, 

занятий по вопросам 

антикоррупционного 

законодательства, 
соблюдения норм 

этики и морали при 

оказании услуг 

населению, 
разработка 

локальных актов, 

устанавливающих 

нормы служебного 

поведения 
работника 

образовательного 

учреждения, 

проведение 
консультаций по 

вопросам их 

применения 

Проведение совещаний с 

руководителями ОУ, 

ДОУ, УДО по вопросам 

антикоррупционного 

законодательства, 
соблюдение этики и 

морали при оказании 

услуг населению 

издание инструктивных 
писем, приказов о 

недопустимости сбора 

родительских средств на 

учебники, разработка 
должностных инструкций 

с учетом соблюдения 

законодательства об 

антикоррупционной 

деятельности. 

  

  

В течение 

всего 
периода 

Управление 
образования, 

руководители ОУ, 

ДОУ, УДО 

13 Соблюдение 

механизма сдачи в 

аренду 
закрепленных за 

муниципальными и 

государственными 

образовательным 

учреждениями, 
объектов 

собственности 

Соблюдение механизма 

сдачи в аренду 

закрепленных за 
муниципальными 

образовательными 

учреждениями объектов 

собственности 

(подготовка документов 
организациями и 

учреждениями о 

возможности сдачи в 

аренду помещений, 
создание эксперной 

комиссии, подготовка 

экспертной оценки 

последствий договора 
аренды для обеспечения 

образования, 

воспитания, развития, 

социальной защиты и 
социального 

обслуживания детей, 

подготовка комитетом по 

управлению 

муниципальным 
имуществом 

распоряжения, 

заключения договора 

аренды). 

В течение 

всего 

периода 

Управление 

образования, 
руководители ОУ, 

ДОУ, УДО 

14 

  

Установление 

персональной 
ответственности за 

соблюдение 

Размещение заказов для 

муниципальных нужд 
через управление 

экономики, 

В течение 
всего 

периода 

Управление 

образования, 
Управление 

экономики, 



  

  

  

законодательства 

при размещении 

заказов для 

муниципальных 

(государственных) 
нужд 

прогнозирования 

предпринимательства, 

труда, торговли, 

инвестициям и 

муниципальным 
закупкам администрации 

Оконешниковского 

муниципального района. 

прогнозирования 

15 Организация 

антикоррупционной 

экспертизы 
проектов 

нормативных 

правовых актов 

Проведение правовой 

экспертизы проектов 

нормативных правовых 
актов правовым отделом 

администрации 

Оконешниковского 

муниципального района. 

В течение 
всего 

периода 

Управление 
образования, правов

ое управление (по 

согласованию), 

руководители ОУ, 
ДОУ, УДО 

16 Совершенствование 

механизмов приема 

и расстановки 
кадров с целью 

отбора наиболее 

квалифицированных 

специалистов, 
особенно на 

руководящие 

должности, 

проверка сведений, 
представляемых 

гражданами, 

претендующими на 

замещение 
вакантных 

должностей в 

образовательных 

учреждениях 

Комплектование и 

обучение резерва 

руководящих кадров ОУ 
и ДОУ на базе района, 

курсовая подготовка в 

ИРООО, проведение 

аттестации вновь 
принятых руководителей 

ОУ, ДОУ,УДО, 

проведение конкурсов 

на замещение вакантной 
должности руководителя 

ОУ, ДОУ,УДО, проверка 

сведений 

представляемых 
гражданами. 

В течение 

всего 

периода 

Управление 
образования 

17 Наличие в штате 

работников, 

прошедших 
обучение по 

вопросам 

противодействия 

коррупции 

  

Прохождение курсовой 
подготовки 

ответственных за 

реализацию 

антикоррупционной 
политики. 

2021 - 2023 

г.г. 

Управление 

образования 

18 Наличие в 

должностных 

обязанностях 
работников 

обязанностей по 

соблюдению норм 

локальных актов, 

регулирующих 
вопросы этики 

служебного 

поведения и 

противодействия 
коррупции 

Возложение 

обязанностей по 

соблюдению норм 
локальных актов, 

регулирующих вопросы 

этики служебного 

поведения и 

противодействия 
коррупции должностным

и инструкциями на 

работников Управления 

образования, 
руководителей ОУ, ДОУ, 

В течение 

всего 

периода 

Управление 
образования, 

руководители ОУ, 

ДОУ, УДО 



УДО 

19 Осуществление 

контроля за 
соблюдением   норм 

гражданского и 

налогового 

законодательства 
при вручении 

подарков 

работникам 

образовательных 
учреждений 

Согласно п.п.7 п.1 ст. 

228 Налогового кодекса 
РФ стоимость ценного 

подарка свыше 3000 

рублей облагается 

подоходным налогом в 
размере 13 %. В 

Оконешниковском 

районе не практикуется 

вручение подарков 
работникам ОУ, ДОУ 

свыше указанной суммы. 

В течение 

всего 

периода 

Управление 

образования, 
руководители ОУ, 

ДОУ, УДО 

20 Проведение 

антикоррупционного 

мониторинга  в ОУ, 

ДОУ, УДО по 

вопросам 
комплектования 

Анкетирование 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся 

2021 - 2023 

г.г. 

Управление 

образования 

21 Публичные 
отчеты  о 

деятельности 

Управления 

образования, 
образовательных 

учреждений 

Выезд в 
образовательные 

учреждения  с 

публичным 

отчетом  Управления 
образования,  выступлен

ия руководителей ОУ с 

публичным отчетом о 

деятельности ОУ, ДОУ, 
УДО, размещение 

информации на сайтах 

В течение 

всего 

периода 

Управление 

образования, 

образовательные 

учреждения 

 


