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Рассмотрено на Координационном 
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 Администрации Оконешниковского 
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Аналитическая справка по результатам проведенного мониторинга 

качества профориентационной работы в общеобразовательных 

организациях Оконешниковского муниципального района в 2020 году 

В рамках исполнения Плана мероприятий по профориентационной работе 

Управления образования Администрации Оконешниковского 

муниципального района Омской области на 2019 – 2021годы, с 14 мая по 28 

мая 2020 года проводился мониторинг деятельности общеобразовательных 

организаций Оконешниковского муниципального района (далее ОО) по 

сопровождению профессионального самоопределения обучающихся, в 

котором приняли участие 9 общеобразовательных организаций, что 

составляет 100% от общего количества ОО. Целью мониторинга являлось 

получения результатов работы образовательных организаций по организации 

профориентационной деятельности на основе самооценки для принятия 

своевременных управленческих решений на муниципальном уровне по 

совершенствованию профориентационной работы. Основным методом 

проведения мониторинга является анкетирование. Анкета состоит из 

оценочных вопросов. Все вопросы сформулированы согласно целям 

мониторинга. Анализ результатов проводился по 6 направлениям, 

включающих 27 показателей. Максимальное количество баллов за 

мониторинг можно было получить 43 балла. В результате анализа выделилось 

4 уровня: 

1. Высокий уровень организации профориентационной работы в ОО (более 80 

%).  

2. Средний уровень организации профориентационной работы в ОО (от 61 % 

до 80%).  

3.Ниже среднего уровень профориентационной работы в ОО (от 41 % до 60 

%).  

4.Низкий уровень организации профориентационной работы в ОО (менее 40 

%). Образовательных учреждений с высоким уровнем организации 

профориентационной работы в Оконешниковском муниципальном районе 

нет.  

К образовательным организациям со среднем уровнем организации 

профориентационной работы относятся 1 ОО (что составляет 11,1 % от 

общего количества ОО): 

МБОУ «Любимовская СШ» (71%); 

К образовательным организациям с уровнем организации 

профориентационной работы ниже среднего относятся 6 ОО (что составляет 

66,7% от общего количества ОО): 



МБОУ «Золотонивская СШ №1» (55%),  

МБОУ «Маяковская СШ» (53 %),  

МБОУ «Сергеевская СШ» (54 %),  

МБОУ «Чистовская СШ» (58 %),  

МБОУ «Крестинская СШ» (56 %),  

МБОУ «Оконешниковская СШ» (59 %). 

К образовательным организациям с низким уровнем организации 

профориентационной работы относятся 2 ОО (что составляет 25 % от общего 

количества ОО): 

МБОУ «Куломзинская СШ» (37 %) 

МБОУ «Красовская СШ» (35  

Причина низкого уровня организации профориентационной работы - 

недостаточная компетентность в данном вопросе ответственных за 

профориентацию в ОО и отсутствие контроля со стороны руководства.  
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Адресные рекомендации руководителям образовательных организаций 

Оконешниковского муниципального района 

по исправлению выявленных проблем по итогам мониторинга 

качества организации профориентационной работы. 

 

Цель данных рекомендаций: помочь руководителям образовательных 

организаций в организации профориентационной работы. На основании 

анализа полученных в ходе мониторинговых данных можно сформулировать 

общие рекомендации:  

1. Руководителям всех ОО выставить на сайт протоколы родительских 

собраний, отражающих процесс формирования учебных планов различного 

профиля в соответствии с запросами обучающихся и родителей; 

2. Руководителям всех ОО необходимо организовать работу по реализации 

программ профессиональных проб и программ внеурочной деятельности 

профориентационной направленности для обучающихся ОВЗ с учетом 

особенностей обучающихся. Если программы воспитания и программы 

профессиональных проб, которые реализуются в ОО, могут реализоваться и 

для обучающихся с ОВЗ, дополнить пояснительную записку;  

3. Руководителям ОО, в которых обучаются дети ОВЗ, организовать работу по 

участию в региональных, отборочных, национальных чемпионатах 

профессионального мастерства (в течение 2021-2025 учебного  года).  

4. Руководителям ОО, реализующих в 2021-2025 учебном году профильное 

обучение, организовать работу таким образом, чтобы тематика 

индивидуальных проектов совпадала с выбранным профилем обучения; 

5. Руководителям всех ОО активизировать педагогов к тиражированию своего 

опыта работы по профориентации, к активному участию в разработке 

муниципальных программ по профориентации; 

6. Руководителям всех ОО организовать проведение занятий, 

предусмотренных содержанием учебно-методического комплекса «10 шагов к 

профориентации»; 

7. Руководителям всех ОО разработать план мероприятий по улучшению 

показателей;  

8. Муниципальному координатору провести анализ эффективности адресных 

рекомендаций; 

1. Руководителю МБОУ «Любимовская СШ»  

- организовать работу по самоопределению и профессиональной ориентации, 

психолого-консультационной помощи, профориентационному 



сопровождению обучающихся и формирование у них потребности к 

приобретению или выбору будущей профессии; организовать работу по 

проведению диагностики способностей и компетенций обучающихся, 

необходимых для продолжения образования и выбора профессии; 

организовать работу по наставничеству, тьюторскому сопровождению при 

разработке обучающимися индивидуальных проектов профессиональной 

тематики; организовать участие педагогов в обучающих мероприятиях 

профориентационной направленности. 

2. Руководителю МБОУ «Оконешниковская СШ»  

организовать работу по участию обучающихся в отборочных, региональных, 

национальных чемпионатах Ворлдскиллс, Форум будущих педагогов «По 

пути к профессии», «Билет в будущее», а так же принять участие в школьной 

олимпиаде по предмету «Технология»; организовать взаимодействие с 

образовательными организациями и с учреждениями/предприятиями;  

3. Руководителю МБОУ «Золотонивская СШ» 

организовать работу по самоопределению и профессиональной ориентации, 

психолого-консультационной помощи, профориентационному 

сопровождению обучающихся и формирование у них потребности к 

приобретению или выбору будущей профессии; организовать работу по 

проведению диагностики способностей и компетенций обучающихся, 

необходимых для продолжения образования и выбора профессии; 

организовать работу по активному вовлечению обучающихся в 

социально-значимые мероприятия профориентационной направленности. 

4. Руководителю МБОУ «Красовская СШ»  

организовать работу по самоопределению и профессиональной ориентации, 

психолого-консультационной помощи, профориентационному 

сопровождению обучающихся и формирование у них потребности к 

приобретению или выбору будущей профессии; скорректировать в рабочей 

программе воспитания содержание модуля профориентационной работы с 

учетом всех уровней образования; организовать работу по активному 

вовлечению обучающихся в социально-значимые мероприятия 

профориентационной направленности; организовать охват обучающихся 

программами внеурочной деятельности на основе профессиональных проб, в 

том числе с участием различных предприятий и организаций; организовать 

работу по проведению диагностики способностей и компетенций 

обучающихся, необходимых для продолжения образования и выбора 

профессии; организовать работу по наставничеству, тьюторскому 

сопровождению при разработке обучающимися индивидуальных проектов 

профессиональной тематики. 

5. Руководителю МБОУ «Чистовская СШ»  

усилить работу по информированию обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной деятельности и содействовать в 

поступлении обучающихся в образовательные организации 

профессионального образования; организовать работу по наставничеству, 



тьюторскому сопровождению при разработке обучающимися 

индивидуальных проектов профессиональной тематики; организовать участие 

педагогов в обучающих мероприятиях профориентационной направленности. 

6. Руководителю МБОУ «Крестинская СШ» 

 организовать взаимодействие с образовательными организациями и с 

учреждениями/предприятиями; усилить работу по информированию 

обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной 

деятельности и содействовать в поступлении обучающихся в образовательные 

организации профессионального образования; организовать участие 

педагогов в обучающих мероприятиях профориентационной направленности. 

7. Руководителю МБОУ «Сергеевская СШ»  

 организовать работу по активному вовлечению обучающихся в 

социально-значимые мероприятия профориентационной направленности; 

организовать взаимодействие с образовательными организациями и с 

учреждениями/предприятиями; начать подготовку к участию (принять 

участие) в региональных, отборочных, национальных чемпионатах 

профессионального мастерства, усилить работу по информированию 

обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной 

деятельности и содействовать в поступлении обучающихся в образовательные 

организации профессионального образования.  

8. Руководителю МБОУ «Маяковская СШ» 

скорректировать в рабочей программе воспитания содержание модуля 

профориентационной работы с учетом всех уровней образования; 

организовать работу по активному вовлечению обучающихся в 

социально-значимые мероприятия профориентационной направленности; 

организовать взаимодействие с образовательными организациями и с 

учреждениями/предприятиями; организовать работу по информированию 

обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной 

деятельности и содействовать в поступлении обучающихся в образовательные 

организации профессионального образования;  

9. Руководителям МБОУ «Куломзинская СШ» 

организовать охват обучающихся программами внеурочной деятельности на 

основе профессиональных проб организовать работу по активному 

вовлечению обучающихся в социально-значимые мероприятия 

профориентационной направленности;  организовать участие педагогов в 

обучающих мероприятиях профориентационной направленности. 


