
Данные о реализации РСЦМН педагогических работников в образовательных  организациях (база наставников, наставляемых и программ наставничества) 

Оконешниковского МР Омской области 

Наименовани

е ОО (по 

уставу) 

Информация о наставляемом Информация о наставнике Информация о программе 

наставничества 

ФИО 

педагога-

наставляе

мого 

Категория 

педагога 

(молодые/начин

ающие 

педагоги; 

педагоги, 

приступившие к 

работе после 

длительного 

перерыва; 

педагоги, 

находящиеся в 

процессе 

адаптации на 

новом месте 

работы; 

педагоги, 

желающие 

повысить свой 

профессиональн

ый уровень; 

педагоги, 

желающие 

овладеть 

современными 

IT-

программами, 

цифровыми 

навыками, 

ИКТ-

компетенциями 

и т.д.; 

педагоги, 

находящиеся в 

состоянии 

профессиональн

ого, 

эмоционального 

выгорания; 

педагоги, 

испытывающие 

другие 

профессиональн

ые затруднения 

и осознающие 

потребность в 

наставнике; 

стажеры/студен

ты, 

заключившие 

договор с 

обязательством 

Запросы  

наставляемого 

(отсутствие 

или 

недостаточное 

развитие 

профессиональ

ных 

компетенций п

едагогических 

работников, 

вызывающее 

типичные 

затруднения в 

реализации 

определённых 

направлений п

едагогической 

деятельности 

(научно-

теоретические, 

нормативные 

правовые, 

предметно-

профессиональ

ные, 

психолого-

педагогические 

(ориентирован

ные на 

обучающихся и 

их родителей), 

методические 

(содержание 

образования, 

методики и 

технологии 

обучения), 

ИКТкомпетенц

ии, 

цифровизация 

образования, 

внеурочная и 

воспитательна

я деятельность, 

здоровьесбереж

ение 

обучающихся) 

Меры 

поддержки 

наставляем

ого 

Эффективн

ость 

принятых 

мер для 

наставляем

ого* 

ФИО 

наставник

а 

Должнос

ть 

Мест

о 

работ

ы 

Полное 

наименова

ние 

организац

ии (если 

не из ОО) 

Профессио

нальные 

компетенц

ии 

наставник

а 

Формы 

стимулирования 

наставника 

Форма 

наставниче

ства 

Ролевая 

модель 

(для 

формы 

наставниче

ства 

"педагог-

педагог") 

Наиме

нован

ие 

прогр

аммы 

наста

вниче

ства 

Резул

ьтат 

прог

рамм

ы 

наста

внич

ества 

материа

льные  

нематер

иальны

е  



последующего 

принятия на 

работу и/или 

проходящие 

стажировку/пра

ктику в 

образовательно

й организации 

) 

Муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное  
учреждение 
«Красовская 
средняя  
школа» 
Оконешниковск
ого 
муниципальног
о района 
Омской области 

Умарова 
Алена 
Сергеевна 

молодые/начинаю
щие педагоги; 

отсутствие или 
недостаточное 
развитие 
профессиональны
х 
компетенций пед
агогических работ
ников, 
вызывающее 
типичные 
затруднения в 
реализации 
определенных 
направлений 
педагогической 
деятельности 

Помощь в 

формировани

и 

профессиона
льных 

умений, 

необходимы
х для 

выполнения 

должностны
х функций, 

Методическа

я помощь в 

организации 
проведения 

урока, в 

разработке 
рабочих 

программ, в 

разработке 
индивидуаль

ной 

программы 

педагогическ
ого развития 

обмен 
опытом и 
систематизац
ия личного 
опыта; 
развитие 
навыков в 
области 
самоорганиза
ции; 
обучение 
новым 
образователь
ным 
технологиям; 
повышение 
педагогическ
ого 
мастерства 

Ваймер 
Любов 
Викторовна 

учитель 
начальных 
классов 

данна
я ОО 

Муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное  
учреждение 
«Красовская 
средняя  
школа» 
Оконешник
овского 
муниципаль
ного района 
Омской 
области 

готовность к 

самосоверш
енствовани

ю, 

инновацион

ному 
профессион

альному 

развитию в 
плане 

приобретен

ия новых 

компетенци
й и опыта, 

социальная 

мобильност
ь, 

способность 

к 
самообучен

ию и 

дальнейшей 

успешной 
самореализа

ции 

ежемеся
чные 
выплаты 
стимулир
ующего 
характер
а из 
фонда 
оплаты 
труда 

Практиче

ская и 

теоретич

еская 
помощь 

«педагог–
педагог» 

«опытный 
педагог – 
молодой 
специалист» 

«УЧИТЕ
ЛЬ - 

УЧИТЕ
ЛЬ» 

1)  пов
ышен
ие 
квали
фикац
ии 
молод
ого 
педаг
ога; 
2)  зак
репле
ние и 
успеш
ная 
деяте
льнос
ть 
молод
ого 
педаг
ога; 



Муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное  
учреждение 
«Красовская 
средняя  
школа» 
Оконешниковск
ого 
муниципальног
о района 
Омской области 

Журавлева 
Клавдия 
Сергеевна 

молодые/начинаю
щие педагоги; 

отсутствие или 
недостаточное 
развитие 
профессиональны
х 
компетенций пед
агогических работ
ников, 
вызывающее 
типичные 
затруднения в 
реализации 
определенных 
направлений 
педагогической 
деятельности 

Помощь в 

формировани
и 

профессиона

льных 
умений, 

необходимы

х для 

выполнения 
должностны

х функций, 

Методическа
я помощь в 

организации 

проведения 
урока, в 

разработке 

рабочих 

программ, в 
разработке 

индивидуаль

ной 
программы 

педагогическ

ого развития 

обмен 
опытом и 
систематизац
ия личного 
опыта; 
развитие 
навыков в 
области 
самоорганиза
ции; 
обучение 
новым 
образователь
ным 
технологиям; 
повышение 
педагогическ
ого 
мастерства 

Захаренкова 
Марина 
Ивановна 

учитель 
русского 
языка и 
литератур
ы 

данна
я ОО 

Муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное  
учреждение 
«Красовская 
средняя  
школа» 
Оконешник
овского 
муниципаль
ного района 
Омской 
области 

готовность к 
самосоверш

енствовани

ю, 
инновацион

ному 

профессион
альному 

развитию в 

плане 

приобретен
ия новых 

компетенци

й и опыта, 
социальная 

мобильност

ь, 
способность 

к 

самообучен

ию и 
дальнейшей 

успешной 

самореализа
ции 

ежемеся
чные 
выплаты 
стимулир
ующего 
характер
а из 
фонда 
оплаты 
труда 

Практиче

ская и 
теоретич

еская 

помощь 

«педагог–
педагог» 

«опытный 
педагог – 
молодой 
специалист» 

«УЧИТЕ
ЛЬ - 

УЧИТЕ
ЛЬ» 

1)  пов
ышен
ие 
квали
фикац
ии 
молод
ого 
педаг
ога; 
2)  зак
репле
ние и 
успеш
ная 
деяте
льнос
ть 
молод
ого 
педаг
ога; 



Муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное  
учреждение 
«Красовская 
средняя  
школа» 
Оконешниковск
ого 
муниципальног
о района 
Омской области 

Киселев 
Алексей 
Евгеньевич 

молодые/начинаю
щие педагоги; 

отсутствие или 
недостаточное 
развитие 
профессиональны
х 
компетенций пед
агогических работ
ников, 
вызывающее 
типичные 
затруднения в 
реализации 
определенных 
направлений 
педагогической 
деятельности 

Помощь в 

формировани
и 

профессиона

льных 
умений, 

необходимы

х для 

выполнения 
должностны

х функций, 

Методическа
я помощь в 

организации 

проведения 
урока, в 

разработке 

рабочих 

программ, в 
разработке 

индивидуаль

ной 
программы 

педагогическ

ого развития 

обмен 
опытом и 
систематизац
ия личного 
опыта; 
развитие 
навыков в 
области 
самоорганиза
ции; 
обучение 
новым 
образователь
ным 
технологиям; 
повышение 
педагогическ
ого 
мастерства 

Аленич 
Татьяна 
Михайловна 

учитель 
географии 

данна
я ОО 

Муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное  
учреждение 
«Красовская 
средняя  
школа» 
Оконешник
овского 
муниципаль
ного района 
Омской 
области 

готовность к 
самосоверш

енствовани

ю, 
инновацион

ному 

профессион
альному 

развитию в 

плане 

приобретен
ия новых 

компетенци

й и опыта, 
социальная 

мобильност

ь, 
способность 

к 

самообучен

ию и 
дальнейшей 

успешной 

самореализа
ции 

ежемеся
чные 
выплаты 
стимулир
ующего 
характер
а из 
фонда 
оплаты 
труда 

Практиче

ская и 
теоретич

еская 

помощь 

«педагог–
педагог» 

«опытный 
педагог – 
молодой 
специалист» 

«УЧИТЕ
ЛЬ - 

УЧИТЕ
ЛЬ» 

1)  пов
ышен
ие 
квали
фикац
ии 
молод
ого 
педаг
ога; 
2)  зак
репле
ние и 
успеш
ная 
деяте
льнос
ть 
молод
ого 
педаг
ога; 



Муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное 
учреждение 
"Золотонивская 
средняя школа" 
Оконешниковск
ого 
муниципальног
о района 
Омской области 

Симпсон 
Вера 
Геннадьевн
а 

педагоги, 
приступившие к 
работе после 
длительного 
перерыва; 

отсутствие или 
недостаточное 
развитие 
профессиональны
х 
компетенций пед
агогических работ
ников, 
вызывающее 
типичные 
затруднения в 
реализации 
определенных 
направлений 
педагогической 
деятельности 

Помощь в 

формировани
и 

профессиона

льных 
умений, 

необходимы

х для 

выполнения 
должностны

х функций, 

Методическа
я помощь в 

организации 

проведения 
урока, в 

разработке 

рабочих 

программ, в 
разработке 

индивидуаль

ной 
программы 

педагогическ

ого развития 

обмен 
опытом и 
систематизац
ия личного 
опыта; 
развитие 
навыков в 
области 
самоорганиза
ции; 
обучение 
новым 
образователь
ным 
технологиям; 
повышение 
педагогическ
ого 
мастерства 

Шатрова 
Елена 
Михайловна 

учитель 
русского 
языка и 
литератур
ы 

данна
я ОО 

Муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное 
учреждение 
"Золотонивс
кая средняя 
школа" 
Оконешник
овского 
муниципаль
ного района 
Омской 
области 

опыт, 

устойчивые 
профессион

альные 

достижения 
и успехи 

ежемеся
чные 
выплаты 
стимулир
ующего 
характер
а из 
фонда 
оплаты 
труда 

Практиче

ская и 
теоретич

еская 

помощь 

«педагог–
педагог» 

«опытный 
предметник 
– неопытный 
предметник» 

«УЧИТЕ
ЛЬ - 

УЧИТЕ
ЛЬ» 

1)  пов
ышен
ие 
квали
фикац
ии 
молод
ого 
педаг
ога; 
2)  зак
репле
ние и 
успеш
ная 
деяте
льнос
ть 
молод
ого 
педаг
ога; 



Муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное 
учреждение 
"Крестинская 
средняя школа 
Оконешниковск
ого 
муниципальног
о района 
Омской области 

Мажукин 
Александр 
Александро
вич 

Педагоги, 
желающие 
повысить свой 
профессиональный 
уровень 

Недостаточное 
развитие 
профессиональны
х 
компетенций пед
агогических работ
ников, 
вызывающее 
типичные 
затруднения в 
реализации 
определённых 
направлений пед
агогической деяте
льности 

Практика 

передачи 
опыта через 

освоение в 

действии 
(сам 

действует, 

пробует, 

проектирует, 
исследует, а 

наставник 

помогает ему 
в 

осуществлен

ии этого 
реального 

практическог

о действия) 

ощущение 
поддержки, 
уверенности 
и комфорта 
при 
выполнении 
профессиона
льной 
деятельности 

Радина 
Валентина 
Владимиров
на 

Учитель  Муни
ципал
ьное 
бюдж
етное 
общео
бразо
ватель
ное 
учреж
дение 
"Крест
инска
я 
средн
яя 
школа 
Оконе
шнико
вского 
муниц
ипаль
ного 
район
а 
Омско
й 
област
и 

Муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное 
учреждение 
"Крестинска
я средняя 
школа 
Оконешник
овского 
муниципаль
ного района 
Омской 
области 

готовность 
транслирова

ть 

собственны

й 
профессион

альный 

опыт, 
создавать 

рефлексивн

ую среду 
для 

освоения 

коллегами 

педагогичес
ких 

технологий 

и методик, 
которыми 

владеют 

сами 

Стимули

рующие 
выплаты 

за 

реализац
ию 

наставни

ческой 

деятельн
ости, 

определе

нные 
коллекти

вным 

договоро
м, 

соглашен

ием, 

локальны
ми 

норматив

ными 
актами в 

соответст

вии с 
федераль

ными 

законами 

и иными 
норматив

ными 

правовы
ми 

актами 

РФ 

Админис

тративна
я 

поддерж

ка 

педагог-
педагог 

«опытный 
предметник 
– неопытный 
предметник» 

«УЧИТЕ
ЛЬ - 

УЧИТЕ
ЛЬ» 

1)  пов
ышен
ие 
квали
фикац
ии 
молод
ого 
педаг
ога; 
2)  зак
репле
ние и 
успеш
ная 
деяте
льнос
ть 
молод
ого 
педаг
ога; 



муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное 
учреждение 
"Куломзинская 
средняя школа" 
оконешниковск
ого 
муниципальног
о района 
Омской области 

Вегеле 
Андрей 
Сергеевич 

молодые/начинаю
щие педагоги; 

недостаточное 
развитие 
профессиональн
ых компетенций  

Помощь в 

формировани
и 

профессиона

льных 
умений, 

необходимы

х для 

выполнения 
должностны

х функций 

ощущение 
поддержки, 
уверенности 
и комфорта 
при 
выполнении 
профессиона
льной 
деятельности 

Лысенко 
Сергей 
Викторович 

учитель 
ОБЖ 

данна
я ОО 

муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное 
учреждение 
"Куломзинс
кая средняя 
школа" 
оконешнико
вского 
муниципаль
ного района 
Омской 
области 

опыт, 
устойчивые 
профессион
альные 
достижения 
и успехи 

Стимулир
ующие 
выплаты 
за 
реализац
ию 
наставни
ческой 
деятельн
ости, 
определе
нные 
фондом 
дополнит
ельной 
оплаты 
труда 

наставни

ческая 
деятельн

ость 

может 
быть 

учтена 

при 

проведен
ии 

аттестаци

и, 
конкурса 

на 

занятие 

вакантно
й 

должност

и 
(карьерн

ый рост), 

выдвиже
нии на 

професси

ональные 

конкурсы 
педагоги

ческих 

работник
ов, в том 

числе в 

качестве 
членов 

жюри 

педагог-
педагог 

"опытный 

педагог - 
неопытный 

педагог" 

УЧИТЕ
ЛЬ_УЧ
ИТЕЛЬ 

Прохо
жден
ие 
аттест
ации 
настав
ляем
ым, 
повы
шение 
квали
фикац
ии 
настав
ляемо
го 



Муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное 
учреждение 
"Маяковская 
средняя школа" 

Тимофеева  
Оксана 
Александро
вна    

молодые/начинаю
щие педагоги 

отсутствие или 
недостаточное 
развитие 
профессиональны
х 
компетенций пед
агогических работ
ников, 
вызывающее 
типичные 
затруднения в 
деятельности 

Помощь в 

формировани
и 

профессиона

льных 
умений, 

необходимы

х для 

выполнения 
должностны

х функций 

ощущение 
поддержки, 
уверенности 
и комфорта 
при 
выполнении 
профессиона
льной 
деятельности 

 Губаренко 
Светлана 
Васильевна 

учитель 
начальных 
классов  

данна
я ОО 

Муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное 
учреждение 
"Маяковска
я средняя 
школа" 

опыт, 
устойчивые 
профессион
альные 
достижения 
и успехи 

Стимулир
ующие 
выплаты 
за 
реализац
ию 
наставни
ческой 
деятельн
ости, 
определе
нные 
фондом 
дополнит
ельной 
оплаты 
труда 

наставни

ческая 
деятельн

ость 

может 
быть 

учтена 

при 

проведен
ии 

аттестаци

и, 
конкурса 

на 

занятие 
вакантно

й 

должност

и 
(карьерн

ый рост), 

выдвиже
нии на 

професси

ональные 
конкурсы 

педагоги

ческих 

работник
ов, в том 

числе в 

качестве 
членов 

жюри 

«педагог–
педагог» 

«опытный 
педагог – 
молодой 
специалист» 

учител
ь - 
учител
ь 

1)  пов
ышен
ие 
квали
фикац
ии 
молод
ого 
педаг
ога; 
2)  зак
репле
ние и 
успеш
ная 
деяте
льнос
ть 
молод
ого 
педаг
ога; 



Муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное 
учреждение 
"Любимовская 
средняя школа" 

Сатонина 
Ольга 
Станиславо
вна 

Педагоги, 
желающие 
повысить свой 
профессиональный 
уровень 

Педагоги, 
желающие 
повысить свой 
профессиональны
й уровень 

Практика 

передачи 
опыта через 

освоение в 

действии 
(сам 

действует, 

пробует, 

проектирует, 
исследует, а 

наставник 

помогает ему 
в 

осуществлен

ии этого 

реального 
практическог

о действия) 

ощущение 
поддержки, 
уверенности 
и комфорта 
при 
выполнении 
профессиона
льной 
деятельности 

Прилип 
Ирина 
Викторовна 

Учитель 
русского 
языка и 
литератур
ы 

данна
я ОО 

Муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное 
учреждение 
"Любимовск
ая средняя 
школа" 

готовность 

транслирова
ть 

собственны

й 
профессион

альный 

опыт, 
создавать 

рефлексивн

ую среду 

для 
освоения 

коллегами 

педагогичес
ких 

технологий 

и методик, 
которыми 

владеют 

сами 

Стимули

рующие 
выплаты 

за 

реализац
ию 

наставни

ческой 

деятельн
ости, 

определе

нные 
коллекти

вным 

договоро

м, 
соглашен

ием, 

локальны
ми 

норматив

ными 
актами в 

соответст

вии с 

федераль
ными 

законами 

и иными 
норматив

ными 

правовы
ми 

актами 

РФ 

Админис

тративна
я 

поддерж

ка 

педагог-
педагог 

опытный 
педагог - 
неопытный 
предметник 

учител
ь- 
учител
ь 

 Рост 
профе
ссион
ально
й и 
метод
ическ
ой 
компе
тентн
ости 
педаг
ога, 
участи
е в 
конку
рсах 
профе
ссион
ально
го 
масте
рства. 
Участ
ие 
воспи
танни
ков в 
конку
рсах. 



Муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное 
учреждение 
"Любимовская 
средняя школа" 

Гарус 
Наталья 
Сергеевна 

Педагоги, 
желающие 
повысить свой 
профессиональный 
уровень 

Педагоги, 
желающие 
повысить свой 
профессиональн
ый уровень 

Практика 
передачи 
опыта через 
освоение в 
действии 
(сам 
действует, 
пробует, 
проектирует, 
исследует, а 
наставник 
помогает ему 
в 
осуществлен
ии этого 
реального 
практическог
о действия) 

ощущение 
поддержки, 
уверенности 
и комфорта 
при 
выполнении 
профессиона
льной 
деятельности 

Забудская 
Ольга 
Ивановна 

Учитель 
математик
и 

данна
я ОО 

Муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное 
учреждение 
"Любимовск
ая средняя 
школа" 

готовность 
транслирова

ть 

собственны

й 
профессион

альный 

опыт, 
создавать 

рефлексивн

ую среду 
для 

освоения 

коллегами 

педагогичес
ких 

технологий 

и методик, 
которыми 

владеют 

сами 

Стимули

рующие 
выплаты 

за 

реализац
ию 

наставни

ческой 

деятельн
ости, 

определе

нные 
коллекти

вным 

договоро
м, 

соглашен

ием, 

локальны
ми 

норматив

ными 
актами в 

соответст

вии с 
федераль

ными 

законами 

и иными 
норматив

ными 

правовы
ми 

актами 

РФ 

Админис
тративна
я 
поддерж
ка 

педагог-
педагог 

опытный 
педагог - 
молодой 
специалист 

ступен
ьки 
мастер
ства 

 Рост 
профе
ссион
ально
й и 
метод
ическ
ой 
компе
тентн
ости 
педаг
ога, 
участи
е в 
конку
рсах 
профе
ссион
ально
го 
масте
рства. 
Участ
ие 
воспи
танни
ков в 
конку
рсах. 



Муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное 
учреждение 
"Любимовская 
средняя школа" 

Грузденко 
Диана 
Алексеевна 

Педагоги, 
желающие 
повысить свой 
профессиональный 
уровень 

Педагоги, 
желающие 
повысить свой 
профессиональн
ый уровень 

Практика 
передачи 
опыта через 
освоение в 
действии 
(сам 
действует, 
пробует, 
проектирует, 
исследует, а 
наставник 
помогает ему 
в 
осуществлен
ии этого 
реального 
практическог
о действия) 

ощущение 
поддержки, 
уверенности 
и комфорта 
при 
выполнении 
профессиона
льной 
деятельности 

Конарыгина 
Ольга 
Васильевна 

Учитель 
начальных 
классов 

данна
я ОО 

Муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное 
учреждение 
"Любимовск
ая средняя 
школа" 

готовность 
транслирова

ть 

собственны

й 
профессион

альный 

опыт, 
создавать 

рефлексивн

ую среду 
для 

освоения 

коллегами 

педагогичес
ких 

технологий 

и методик, 
которыми 

владеют 

сами 

Стимули

рующие 
выплаты 

за 

реализац
ию 

наставни

ческой 

деятельн
ости, 

определе

нные 
коллекти

вным 

договоро
м, 

соглашен

ием, 

локальны
ми 

норматив

ными 
актами в 

соответст

вии с 
федераль

ными 

законами 

и иными 
норматив

ными 

правовы
ми 

актами 

РФ 

Админис
тративна
я 
поддерж
ка 

педагог-
педагог 

опытный 
педагог - 
молодой 
специалист 

ступен
ьки 
мастер
ства 

 Рост 
профе
ссион
ально
й и 
метод
ическ
ой 
компе
тентн
ости 
педаг
ога, 
участи
е в 
конку
рсах 
профе
ссион
ально
го 
масте
рства. 
Участ
ие 
воспи
танни
ков в 
конку
рсах. 



Муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное 
учреждение 
"Любимовская 
средняя школа" 

Васкан 
Оксана 
Николаевна 

Педагоги, 
желающие 
повысить свой 
профессиональный 
уровень 

Практика 
передачи опыта 
через освоение в 
действии (сам 
действует, 
пробует, 
проектирует, 
исследует, а 
наставник 
помогает ему в 
осуществлении 
этого реального 
практического 
действия) 

Практика 
передачи 
опыта через 
освоение в 
действии 
(сам 
действует, 
пробует, 
проектирует, 
исследует, а 
наставник 
помогает ему 
в 
осуществлен
ии этого 
реального 
практическог
о действия) 

ощущение 
поддержки, 
уверенности 
и комфорта 
при 
выполнении 
профессиона
льной 
деятельности 

Учитель 
начальных 
классов 

Муниципа
льное 
бюджетно
е 
общеобраз
овательно
е 
учреждени
е 
"Любимов
ская  
средняя 
школа 
Оконешни
ковского 
муниципал
ьного 
района 
Омской 
области 

данна
я ОО 

Муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное 
учреждение 
"Любимовск
ая средняя 
школа" 

готовность 
транслирова

ть 

собственны

й 
профессион

альный 

опыт, 
создавать 

рефлексивн

ую среду 
для 

освоения 

коллегами 

педагогичес
ких 

технологий 

и методик, 
которыми 

владеют 

сами 

Стимули

рующие 
выплаты 

за 

реализац
ию 

наставни

ческой 

деятельн
ости, 

определе

нные 
коллекти

вным 

договоро
м, 

соглашен

ием, 

локальны
ми 

норматив

ными 
актами в 

соответст

вии с 
федераль

ными 

законами 

и иными 
норматив

ными 

правовы
ми 

актами 

РФ 

Админис
тративна
я 
поддерж
ка 

педагог-
педагог 

опытный 
педагог - 
молодой 
специалист 

ступен
ьки 
мастер
ства 

 Рост 
профе
ссион
ально
й и 
метод
ическ
ой 
компе
тентн
ости 
педаг
ога, 
участи
е в 
конку
рсах 
профе
ссион
ально
го 
масте
рства. 
Участ
ие 
воспи
танни
ков в 
конку
рсах. 



Муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное 
учреждение 
"Оконешниковс
кая средняя 
школа" 

Ходенко 
Сергей 
Валерьевич 

молодой педагог недостаточное 
развитие 
профессиональны
х компетенций 

Помощь в 

формировани
и 

профессиона

льных 
умений, 

необходимы

х для 

выполнения 
должностны

х функций, 

Методическа
я помощь в 

организации 

проведения 
урока, в 

разработке 

рабочих 

программ, в 
разработке 

индивидуаль

ной 
программы 

педагогическ

ого развития 

обмен 
опытом и 
систематизац
ия личного 
опыта; 
развитие 
навыков в 
области 
самоорганиза
ции; 
обучение 
новым 
образователь
ным 
технологиям; 
повышение 
педагогическ
ого 
мастерства 

Макаренко 
Елена 
Анатольевн
а 

учитель 
биологии 

данна
я ОО 

Муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное 
учреждение 
"Оконешник
овская 
средняя 
школа" 

настроеннос
ть на 
результат 
работы;спос
обность 
мотивирова
ть других 

Стимули

рующие 
выплаты 

за 

реализац
ию 

наставни

ческой 

деятельн
ости, 

определе

нные 
коллекти

вным 

договоро
м, 

соглашен

ием, 

локальны
ми 

норматив

ными 
актами в 

соответст

вии с 
федераль

ными 

законами 

и иными 
норматив

ными 

правовы
ми 

актами 

РФ 

Админис
тративна
я 
поддерж
ка 

педагог-
педагог 

опытный 
педагог - 
молодой 
специалист 

учител
ь-
учител
ь 

 Рост 
профе
ссион
ально
й и 
метод
ическ
ой 
компе
тентн
ости 
педаг
ога, 
участи
е в 
конку
рсах 
профе
ссион
ально
го 
масте
рства.  



Муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное 
учреждение 
"Оконешниковс
кая средняя 
школа" 

Трофимов 
Илья 
Юрьевич 

молодой педагог недостаточное 
развитие 
профессиональны
х компетенций 

Помощь в 

формировани
и 

профессиона

льных 
умений, 

необходимы

х для 

выполнения 
должностны

х функций, 

Методическа
я помощь в 

организации 

проведения 
урока, в 

разработке 

рабочих 

программ, в 
разработке 

индивидуаль

ной 
программы 

педагогическ

ого развития 

обмен 
опытом и 
систематизац
ия личного 
опыта; 
развитие 
навыков в 
области 
самоорганиза
ции; 
обучение 
новым 
образователь
ным 
технологиям; 
повышение 
педагогическ
ого 
мастерства 

Прусская 
Мария 
Аркадьевна 

учитель 
ИЗО 

данна
я ОО 

Муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное 
учреждение 
"Оконешник
овская 
средняя 
школа" 

Способность 
развивать 
других 

Стимули

рующие 
выплаты 

за 

реализац
ию 

наставни

ческой 

деятельн
ости, 

определе

нные 
коллекти

вным 

договоро
м, 

соглашен

ием, 

локальны
ми 

норматив

ными 
актами в 

соответст

вии с 
федераль

ными 

законами 

и иными 
норматив

ными 

правовы
ми 

актами 

РФ 

Админис
тративна
я 
поддерж
ка 

педагог-
педагог 

опытный 
педагог - 
молодой 
специалист 

учител
ь-
учител
ь 

 Рост 
профе
ссион
ально
й и 
метод
ическ
ой 
компе
тентн
ости 
педаг
ога, 
участи
е в 
конку
рсах 
профе
ссион
ально
го 
масте
рства.  



Муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное 
учреждение 
"Оконешниковс
кая средняя 
школа" 

Крутикова 
Марина 
Сергеевна 

молодой педагог недостаточное 
развитие 
профессиональны
х компетенций 

Помощь в 

формировани
и 

профессиона

льных 
умений, 

необходимы

х для 

выполнения 
должностны

х функций, 

Методическа
я помощь в 

организации 

проведения 
урока, в 

разработке 

рабочих 

программ, в 
разработке 

индивидуаль

ной 
программы 

педагогическ

ого развития 

обмен 
опытом и 
систематизац
ия личного 
опыта; 
развитие 
навыков в 
области 
самоорганиза
ции; 
обучение 
новым 
образователь
ным 
технологиям; 
повышение 
педагогическ
ого 
мастерства 

Кирьянко 
Алёна 
Леонидовна 

учител 
начальных 
классов 

данна
я ОО 

Муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное 
учреждение 
"Оконешник
овская 
средняя 
школа" 

Открытость 
к новому 

Стимули

рующие 
выплаты 

за 

реализац
ию 

наставни

ческой 

деятельн
ости, 

определе

нные 
коллекти

вным 

договоро
м, 

соглашен

ием, 

локальны
ми 

норматив

ными 
актами в 

соответст

вии с 
федераль

ными 

законами 

и иными 
норматив

ными 

правовы
ми 

актами 

РФ 

Админис
тративна
я 
поддерж
ка 

педагог-
педагог 

опытный 
педагог - 
молодой 
специалист 

учител
ь-
учител
ь 

 Рост 
профе
ссион
ально
й и 
метод
ическ
ой 
компе
тентн
ости 
педаг
ога, 
участи
е в 
конку
рсах 
профе
ссион
ально
го 
масте
рства.  

Муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное 
учреждение 
"Сергеевская 
средняя школа" 

Кукузей 
Елизавета 
Алексеевна 

начинающий 
педагог 

недостаточное 
развитие 
профессиональны
х компетенций 

Методическа
я помощь в 

организации 

проведения 
урока, в 

разработке 

рабочих 

программ, в 
разработке 

индивидуаль

ной 
программы 

педагогическ

ого развития 

мотивация к 
непрерывном
у 
самообразова
нию 

Климентьев
а Вера 
Александро
вна 

директор, 
учитель 
английског
о языка 

данна
я ОО 

Муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное 
учреждение 
"Сергеевска
я средняя 
школа" 

организацио
нные  и 

коммуникат

ивные 
навыки  

  Практиче
ская и 

теоретич

еская 
помощь 

педагог-
педагог 

"опытный 
педагог-
молодой 
специалист" 

учител
ь-
учител
ь 

повы
шение 
педаг
огичес
кого 
масте
рства 



Муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное 
учреждение 
"Сергеевская 
средняя школа" 

Сизёв 
Михаил 
Владимиро
вич 

начинающий 
педагог 

недостаточное 
развитие 
профессиональны
х компетенций 

Методическа

я помощь в 
организации 

проведения 

урока, в 
разработке 

рабочих 

программ, в 

разработке 
индивидуаль

ной 

программы 
педагогическ

ого развития 

ощущение 
поддержки, 
уверенности и 
комфорта при 
выполнении 
профессиона
льной 
деятельности 

Гладков 
Сергей 
Николаевич 

зам. 
директора 
по ВР, 
учитель 
обществоз
нания, 
ОБЖ, 
информат
ики 

данна
я ОО 

Муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное 
учреждение 
"Сергеевска
я средняя 
школа" 

организацио

нные  и 
коммуникат

ивные 

навыки  

Стимули

рующие 
выплаты 

за 

реализац
ию 

наставни

ческой 

деятельн
ости, 

определе

нные 
коллекти

вным 

договоро
м, 

соглашен

ием, 

локальны
ми 

норматив

ными 
актами в 

соответст

вии с 
федераль

ными 

законами 

и иными 
норматив

ными 

правовы
ми 

актами 

РФ 

Практиче

ская и 
теоретич

еская 

помощь 

педагог-
педагог 

"опытный 
педагог-
молодой 
специалист" 

учител
ь- 
учител
ь 

устра
нение 
дефиц
итов, 
меша
ющих 
успеш
ной 
профе
ссион
ально
й 
деяте
льнос
ти 



Муниципальное 
бюджетное 
общеобразоват
ельное 
учреждение 
"Чистовская 
средняяшкола 
Оконешниковск
ого 
муниципальног
о района 
Омской области 

Буртасова 
Зинаида 
Павловна 

Педагоги, 
желающие 
повысить свой 
профессиональный 
уровень 

Развитие 
профессиональны
х компетенций 

Практика 

передачи 
опыта через 

освоение в 

действии 
(сам 

действует, 

пробует, 

проектирует, 
исследует, а 

наставник 

помогает ему 
в 

осуществлен

ии этого 

реального 
практическог

о действия) 

ощущение 
поддержки, 
уверенности и 
комфорта при 
выполнении 
профессиона
льной 
деятельности 

Жидкова 
Ольга 
Леонидовна 

Воспитател
ь 

Муни
ципал
ьное 
бюдж
етное 
общео
бразо
ватель
ное 
учреж
дение 
"Чисто
вская 
средн
яяшко
ла 
Оконе
шнико
вского 
муниц
ипаль
ного 
район
а 
Омско
й 
област
и 

Муниципаль
ное 
бюджетное 
общеобразо
вательное 
учреждение 
"Чистовская 
средняяшко
ла 
Оконешник
овского 
муниципаль
ного района 
Омской 
области 

готовность 

транслирова
ть 

собственны

й 
профессион

альный 

опыт, 
создавать 

рефлексивн

ую среду 

для 
освоения 

коллегами 

педагогичес
ких 

технологий 

и методик, 
которыми 

владеют 

сами 

Стимули

рующие 
выплаты 

за 

реализац
ию 

наставни

ческой 

деятельн
ости, 

определе

нные 
коллекти

вным 

договоро

м, 
соглашен

ием, 

локальны
ми 

норматив

ными 
актами в 

соответст

вии с 

федераль
ными 

законами 

и иными 
норматив

ными 

правовы
ми 

актами 

РФ 

Админис

тративна
я 

поддерж

ка 

педагог-
педагог 

опытный 
педагог-
молодой 
специалист 

ступен
ьки 
мастер
ства 

 Рост 
профе
ссион
ально
й и 
метод
ическ
ой 
компе
тентн
ости 
педаг
ога, 
участи
е в 
конку
рсах 
профе
ссион
ально
го 
масте
рства. 
Участ
ие 
воспи
танни
ков в 
конку
рсах. 

                 

        

             
       

        

        

        

        

         


